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1. RESULTADO DE LA AUDITORIA “IED JUAN LOZANO Y LOZANO”

1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1. Adopción de procedimientos de Control Interno, compras, contratación, y manejo de inventarios.

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993 definió el sistema de control interno como: “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  

Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes,

En este caso se verificó que los procedimientos señalados relacionados con procedimientos adoptados por el Consejo Directivo en materia de control interno e Inventarios, y el Plan Anual de caja, no figuraron mediante Acuerdo emanado del Consejo Directivo, lo cual incide en la gestión eficiente de los diferentes procesos y esta situación se conforma como hallazgo de carácter administrativo.

1.1.2. Elaboración de las Actas de Concejo  sin las firmas de los asistentes.
Al revisar las Actas de Consejo Directivo se encontró de manera reiterada la ausencia de las firmas de todos los integrantes del Consejo. 

No siguen estrictamente el orden del día y falta concluir cada punto en el sentido de reflejar sí se aprobó o no, por parte del Consejo cada punto debatido.  
Al citar las adiciones o traslados presupuestales no se indica el número del Acuerdo, de dónde proviene el monto y para que rubro se aplica.
De esta forma lo expuesto se configura como un hallazgo de carácter administrativo.

1.1.3. Inexistencia de la evaluación institucional anual aprobada por Consejo
El Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, estableció en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. 

Como tal no se evidenció en Acta alguna que se adelantará Evaluación institucional por parte del Concejo Directivo, máxima autoridad en el IED. El no cumplir esta función, impide al Consejo conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades en curso, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, así mismo el rector no puede definir las políticas en ese sentido. Igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo, al no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos, por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra  consecuencia significativa es que el Consejo no puede participar en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución, para lograr soluciones de los estamentos educativos que representan.  Los aspectos descritos configuran un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado y solucionado por la administración. 

1.1.4  Aplicación de las fases  de control interno

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993 definió el sistema de control interno como: “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  

El sistema contiene cinco (5) fases, incluida la de Administración del riesgo y puesto que en el examen de auditoria se detectaron en su mapa de riesgos institucional,  91 de estos clasificados en agosto de 2006, así:

CUADRO Nº 1.-

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO INSTITUCIONAL

	ÁREA
	NIVEL RIESGO
	CANTIDAD
	TOTAL POR ÁREA

	Matricula
	Alto
	2
	

	
	medio
	1
	3

	Evaluación y promoción
	alto
	4
	4

	Orientación
	alto
	2
	

	
	medio
	2
	

	
	bajo
	1
	5

	Planes institucionales
	alto
	1
	1

	Gobierno escolar
	bajo
	1
	

	
	medio
	1
	2

	Proyecto de presupuesto
	alto
	1
	

	
	medio
	4
	5

	Ejecución presupuestal
	medio
	4
	4

	Tesorería
	alto
	3
	

	
	bajo
	1
	4

	Contratación
	alto
	5
	

	
	bajo
	2
	7

	Contabilidad 
	alto
	1
	

	
	medio
	1
	2

	Mantenimiento P. Física
	alto
	1
	1

	Bienestar y salud ocupacional
	alto
	1
	1


	Administraciónde personal
	alto
	3
	

	
	medio
	1
	

	
	bajo
	1
	5

	Administración de alumnos 
	medio
	1
	1

	Almacén-  adquisiciones
	alto
	2
	

	
	medio
	1
	3

	Biblioteca
	bajo
	2
	2

	Medios y Espac Educa
	bajo
	1
	1

	Atención al usuario
	alto
	2
	

	
	medio
	2
	4

	Otros servicios complem
	medio- bajo
	2
	2

	Servicios generales
	Alto- medio
	2
	2

	Planta física
	alto
	5
	

	
	medio
	2
	

	
	Bajo
	1
	8

	Desastres
	medio
	1
	1

	Área gerencial
	alto
	2
	

	
	medio
	1
	3

	Otros riesgos adicional
	alto
	1
	

	
	medio
	1
	2

	Enseñanza y aprendiz
	alto
	6
	

	
	medio
	4
	10

	Otros riesgos pedagógicos
	alto
	1
	

	
	medio
	2
	3

	Total
	
	
	91


Fuente: Administración del riesgo  Formato Nº 1 SED Agosto 2006
Por lo expuesto en el anterior cuadro, se requiere que estos riesgos sean mitigados mediante acciones concretas, con plazo de mitigación, responsable de la acción, así como ejercer el monitoreo más efectivo para lograr superar la condición de riesgo latente. Lo anterior constituye un hallazgo administrativo que debe solucionar la IED.
1.1.5 Control interno, Aplicación de indicadores de Gestión.
Los indicadores de gestión y resultados, por cada una de las áreas operativas, no fueron definidos en su totalidad en el Plan operativo y no se aplicaron o calcularon  durante el ejercicio o vigencia 2005, estos facilitan la medición cualitativa o cuantitativa de las actividades que desarrolla el plantel en sus diferentes niveles: académico, administrativo y operativo. Al carecer de esta información se descuida una serie de datos que permiten apreciar tanto a las directivas, como a los usuarios y comunidad en general, el funcionamiento global del establecimiento durante el periodo estudiado. Es por ello que esta omisión constituye un hallazgo administrativo.  

1.1.6. Inexistencia del Plan Anual de Compras o adquisiciones.

El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1957, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”.

El programa general de compras debe ser autorizado  por el Consejo Directivo y en consecuencia debe contemplar autorizaciones para los rubros concretos de Compras de equipos, Materiales y suministros, Impresos y publicaciones durante la vigencia examinada. 
Por tanto esta falencia constituye un hallazgo administrativo. 

CONCEPTO GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO

La gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED Juan Lozano y Lozano, debe fortalecerse, para que el sistema de control interno a cargo de éste, brinde calidad  y  adecuado nivel de confianza, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de la normatividad aplicable a los diferentes procesos y controles, en los cuales debe intervenir  activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las siguientes normas:

· Ley 115 del 8 de Febrero de 1994. Artículo 143. Concejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales. 

· Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994: 
· Artículo 15. Adopción del Proyecto Educativo Institucional. 

· Artículo 21 de “Integración del Consejo Directivo”.
· Artículo 23, Funciones del Consejo Directivo 

· Artículo 29. Consejo de estudiantes.  

· Artículo 37. Adopción del currículo. 

· Artículo 84. Evaluación institucional anual. 

· Artículo 144. Participación Evaluación institucional anual.

· Decreto No. 1857 del 3 de Agosto de 1994. Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c). 

· Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º, Párrafo final. Adopción del plan de Compras de la IED. para las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

· Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 5º. Párrafo tercero y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. Dictamen Estados Financieros por un Revisor fiscal.

· Decreto1857 del 3 de agosto de 1994. Artículo 13. reglamentación Caja menor por parte del Consejo Directivo.

· Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999, por la cual se establecen criterios y procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y casetas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

· Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. 

· El Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002, Artículo 10 Funciones del Consejo, literal c) Aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el Acuerdo anual del presupuesto.  Artículo 14.
1.2  EVALUACION Y CONCEPTO DE GESTION DE PRESUPUESTO

1.2.1 Presupuesto del año 2005
El presupuesto inicial de Ingresos y Gastos del IED para el año 2005 fue aforado en $133.282 miles de pesos, con un total de adiciones de $32.909 miles de pesos, contando con un presupuesto definitivo de $166.192 miles de pesos.

Los ingresos se ejecutaron en un 90%, con un total ejecutado de $150.034 miles de pesos. 
Las Transferencias fueron calculadas inicialmente en $30.078 miles de pesos, aplicadas Adiciones por $16.567 miles de pesos , para un total ejecutado del 91%,  que corresponden a $43.216 miles de pesos. 
En cuanto a los gastos, se ejecutaron en un 84%, por un total  de $139.741 miles de pesos.

1.2.2 Faltó  seguimiento de la Secretaría de Educación Distrital a través de la Dirección Financiera, a la ejecución de los recursos transferidos por Fondos de Reposición a los Centros Educativos.
La Resolución SED No. 8834 del 7 de Abril de 2001, en el Artículo Once (11) Seguimiento, determina que la Secretaría de Educación a través de la Dirección Financiera, “realizará seguimiento a la ejecución de los recursos transferidos por Fondos de Reposición a los Centros Educativos,… En tal sentido, en el presupuesto de los Fondos de Servicios Docentes se deberá reflejar, por separado, distinguiéndolo de los demás rubros, tanto del ingreso como del gasto, la programación y posterior ejecución de los Fondos de Reposición”. Por lo anterior no se evidenció seguimiento alguno. Este hallazgo tiene incidencia de carácter administrativo. 
CONCEPTO DE GESTIÓN PRESUPUESTAL
Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el proceso  garantiza la calidad y el nivel de confianza requerido, sin embargo deben hacerse los correctivos planteados en la administración de los riesgos detectados en el mapa de riesgos institucional – en el Proyecto de presupuesto y en Ejecución presupuestal - (9 riesgos) - que permitan reorganizar dicho proceso. 

1.3. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN

1.3.1 Deficiencias en la selección objetiva tienda escolar 2005.

La Resolución  219 de 1999 de la SED, establece los parámetros a seguir en materia de contratación y funcionamiento de tiendas escolares.

En el contrato  pactado con Maria Sonia Rodríguez de la tienda escolar del año 2005, no se detectó llamado a ofertas, ni propuestas para esta clase de contratación, en la valoración de la tienda escolar aparece acta de Consejo Directivo No 5/05 que autoriza abrir urna con propuestas el 25 de mayo de 2005, para esta contratación no se elaboró un cuadro comparativo de propuestas, afectando con ello la selección objetiva del contratista.

El pago del canon de arrendamiento se llevaba en un cuaderno hasta noviembre 30 de 2005.

Lo anteriormente expuesto constituye un hallazgo administrativo.

En la contratación tienda 2006 se celebró contrató con Amparo Malaver López, en respuesta  ha llamado a ofertas.

Valor del canon de arrendamiento $850.000 pesos mensuales, los días no laborados serán descontados del valor mensual.

Periodo comprendido entre el 1º de febrero y 30 de noviembre de 2006 

Póliza de cumplimiento Nº 1003848, vigencia 03-04-06 al 28-02 -07

1.3.2. Contratación de los servicios profesionales 

En el contrato de prestación de servicios profesionales Nº 49/05 del Revisor Fiscal 2005, en  la cláusula 4ª se especificó la forma de pago de cuatro cuotas de $1.051.715 pesos mensuales, en agosto, noviembre /05, febrero y mayo /06 sin embargo, las cuentas de cobro no fueron presentadas con oportunidad y se efectuaron los pagos en otras fechas, como es el caso del primer pago que se hizo en octubre /05 por $ 1.752.975 pesos.

Otro tanto ocurre con el contrato Nº 24 /05 del Contador, este se suscribe en marzo /05 y pagan el primer egreso el 22 de junio/05 por valor de $ 2.103.570 pesos cuando en la Cláusula 4ª, se había especificado que sería en seis (6) cuotas bimensuales de $701.190. Este contrato se pagó en tres (3) cuotas, incumpliendo con la forma de pago pactada en el contrato.

Lo descrito en este numeral afecta así mismo la aplicación racional del PAC conformando un hallazgo administrativo que debe tener en cuenta el IED para su corrección y  mejoramiento.

CONCEPTO DE GESTIÓN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

La IED presentó deficiencias en el proceso de contratación de los servicios de tienda escolar sin la participación de más oferentes, y de pagos en la contratación de los servicios profesionales del Revisor fiscal y el Contador. Por consecuencia se deben implementar los correctivos y tener en cuenta la administración de los  riesgos, detectados en el mapa de riesgos institucional 7(riesgos) para permitir reacondicionar y superar este proceso administrativo. 

El sistema de control interno debe fortalecerse en  este componente. 

1.4.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS 
CONTABLES – INVENTARIOS.

1.4.1. Estado de los elementos  en el sistema de inventarios.

El almacén se encontró organizado en cuanto a elementos de consumo controlado y devolutivo en servicio

El IED reclasificó bienes de acuerdo a Resolución de la Secretaría de Educación No. 2440 de 29 de Agosto de 2003 por la cual se reclasifican unos bienes devolutivos a bienes de consumo y el Instructivo de la Secretaría de Educación No. 1 para el manejo de Bienes de Consumo Controlado.

Posee discriminados los elementos e inventarios  por procedencia. 

El procedimiento de manejo del almacén es llevado en forma sistematizada.
El  saneamiento contable  de los inventarios se realizó como también se conformó el Comité de Saneamiento contable, que se  llevó de acuerdo a la Ley 716 del 24 de Diciembre de 2001, por la cual se expiden normas para el saneamiento de la información contable en el sector público.

El comité de saneamiento contable se creó y operó según lo reflejado en las  Actas de sus reuniones, también se encontraron actas de baja de  elementos. 
Propiedad planta y equipo registro en dic 2005, un valor de $75.569 miles de pesos

La cuenta responsabilidades en proceso no registró valores. 

En el examen al almacén  se encontró valorizado y totalizado el Inventario físico a septiembre de 2005, reportando  los siguientes valores de bienes por procedencia:

PROCEDEENCIA



VALOR  (Miles de pesos)
SED 


        


 $168.519  

Asociación padres 

 

     24.386

Fondos Docentes 



   168.232

Vitrinas pedagógicas 


     79.499

Esta área debe continuar actualizando los inventarios y aplicar la normatividad que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios y definir el almacén como un punto de control permanente. 

1.4.2. La IED tuvo en cuenta el procedimiento administrativo de baja de elementos durante el periodo 2005, en la auditaría no se evidenciaron elementos devolutivos obsoletos o en desuso acumulados en algunas partes. 

Por lo tanto los elementos están con placas de inventario o grabados con número de inventario y por sede.

1.4.3  Evaluación Caja menor

 El almacenista Hernán Vizcaíno, está a cargo de la Caja menor del 2005 y 2006. Para el año 2005 se aprobó Caja menor por medio de la Resolución 001 del 2 de febrero de 2005 por $500.000 pesos, distribuidos por rubro así:
Trasporte y comunicaciones      $100.000

Mantenimiento 


200.000

Materiales y suministros  

200.000

Póliza Nº 1008110

          La Previsora  
Reembolso del 30 de septiembre /05 por   $487.815:
 efectivo $12.185

En cuanto a la Caja menor del año 2006, esta se aprobó por Resolución 001 del 27 enero de 2006 por valor de $500.000 pesos
Transporte y comunicación 
150.000

Mantenimiento 


150.000

Materiales y suministros

200.000

Póliza Nº 1005442


La Previsora 

Arqueo: Octubre 2006, sin novedades con los siguientes valores 
Valor recibos



$499.800

Efectivo 



         200


Total 




$500.000

 CONCEPTO DE GESTIÓN ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

El manejo de los elementos devolutivos y en servicio en el IED así como los inventarios, se encontraron clasificados y separados por procedencia, se vienen  valorizando a la fecha los elementos que se encuentran sin valores, estos deben ajustarse a las normas de manejo; en la vigencia 2005  se dieron de baja elementos inservibles u obsoletos.

El almacén no obstante debe tener en cuenta los valores reportados por contabilidad y las observaciones de la revisoría fiscal,  ajustando los saldos respectivos por cuenta, hacer los correctivos necesarios y observar lo detectado en la administración de los  riesgos, de su mapa institucional – 3 riesgos - para permitir un mejoramiento del procedimiento. 

1.5.    EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARTICIPACIÓN Y 
GOBIERNO ESCOLAR

1.5.1. Registro de órganos del  gobierno escolar. - Ley 115/94
El IED registró ante el CADEL de la zona local de Suba los siguientes documentos:
El Consejo Directivo se constituyó según acta del 16 de marzo de 2005

El Consejo académico según acta de constitución  se constituyó el 10 de  febrero de 2005 
Comisión de evaluación y promoción, integrada por: rector, docentes de las jornadas y un padre de familia.

Consejo de estudiantes constituido por medio del Acta 01 del 16 de marzo de 2005 

Personero 2005, Rodríguez Posada Jonathan, curso 113, en marzo 1º de 2005 

Consejo de padres de familia conformada en marzo 11 de 2005.

Junta Directiva de la Asociación de padres de familia.
Para el año 2006 además de los representantes descritos se conformaron Comité ecológico, comité cultural pedagógico y eventos especiales, comité de calidad, comité de bienestar estudiantil, comité directivo y el de convivencia.

Como contralores estudiantiles,  se eligieron a William Sánchez, del 702, de la jornada de la mañana, y a Jennifer Cortes del 902 de la jornada de la tarde como contralores estudiantiles.

CONCEPTO DE GESTIÓN PARTICIPACIÓN INSTANCIAS DE GOBIERNO ESCOLAR.

Se evidenció en la gestión 2005, cumplimiento de las normas sobre participación, aunque la Rectoría propició la participación en las diferentes instancias existentes, la respuesta de la comunidad y la escasa operatividad de la Asociación de padres dificultó la participación esperada, no existe soporte documental de  actuaciones escritas de los Delegados exalumnos y sector productivo en el Consejo Directivo, por falta de motivación, también carecen  de  un reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo que determine la operatividad de las Comisiones de Evaluación y Promoción. Se nombró en la vigencia 2005 personero estudiantiles. En el 2006 se nombraron contralores estudiantiles  de las dos jornadas.
1.6.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA DE PERSONAL

1.6.1.
Planta de personal docente y administrativo.
La IED contó para el año 2005 con una planta de personal docente y administrativo destinada a cubrir las jornadas de la mañana, tarde y nocturna de:

CUADRO Nº 2 

 PLANTA DE PERSONAL

	PERSONAL



AÑOS
	2005
	2006



	Docentes jornada mañana
	21
	21

	      Docentes jornada tarde
	21
	21

	      Docentes jornada  noche 
	12
	12

	      Docente directivo
	                5
	5

	Total docentes
	50
	50

	Administrativos
	4
	4

	Total general
	57
	57


Fuente: Estadísticas 2005 del plantel 
Con este personal relacionado se atendieron las exigencias y necesidades académicas del año escolar precedente.

CONCEPTO DE GESTIÓN PLANTA DE PERSONAL.

La planta de personal docente de la IED está acorde con los requerimientos, sin embargo es necesario articular un plan de capacitación de personal, para mejorar su desempeño y competencias. 

Los correctivos que se implanten deben encaminarse  a mejorar los aspectos que originan los riesgos y tener en cuenta la administración de los  mismos,      -5 riesgos - detectados en el mapa institucional  para dar una reorientación a la administración de personal. 

1.7. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO COBERTURA ALUMNOS
La IED Juan Lozano y Lozano alcanzó una cobertura en la vigencia 2005, de 3089 alumnos,  distribuidos en  85 grupos que operaron en las tres jornadas y  tres sedes.

CUADRO Nº  3
PLANTA DE ALUMNOS 2005-2006
	ALUMNOS 2005
	MATRICULADOS
	Alumnos que terminaron
	PROYECTADO 2006

	Sede A
	1783
	1632
	

	Sede B  Primaria
	  429
	426
	

	Total alumnos
	2212
	2058
	2100


Fuente: Consolidado de Matriculas 2005-2006

CONCEPTO DE GESTIÓN COBERTURA

Los cursos operaron con grupos de 40 a 44 alumnos en promedio cada uno. La norma al respecto habla de operar con un mínimo de 30 alumnos por curso para primaria y 35 para secundaria. En las clases de informática y de laboratorios de biología, física y química se deben agrupar de a dos o tres alumnos por puesto.

Los correctivos que se implementen deben tener en cuenta la administración de alumnos, con 1 riesgo detectado en su mapa, este debe mitigarse para  minimizar las cargas laborales y los posibles sobrecostos generados.

1.8. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1.8.1. La Secretaría de Educación no prestó servicio de ruta escolar en el IED Juan Lozano y Lozano  durante el año 2005, por lo tanto esta línea de auditoria no tuvo aplicación.

1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. –REFRIGERIOS.

1.9.1. Durante el año fiscal 2005, materia del auditaje, sí  hubo prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED Juan Lozano y Lozano, Sede B.
Se repartieron 476 refrigerios: en la jornada de la mañana 237  y en  la tarde 239 para igual número de alumnos de primaria

Estos refrigerios se registran en planillas diarias, tienen un interventor en su administración y distribución, se reciben en un lugar destinado para bodega, los reparten en los salones con la coordinación de una docente.

No se registraron causales de quejas escritas de los usuarios o padres de familia, sobre la administración  y distribución de los refrigerios.

En consecuencia este servicio se prestó de acuerdo a las necesidades del IED y cubrió a los alumnos de preescolar y primaria satisfactoriamente.  

1.10.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA FÍSICA

1.10.1. Carencia del Plan de Mantenimiento escolar.

La Resolución de Secretaría de Educación No. 8834 del 7 de Abril de 2001 artículo Quinto pretende que los órganos de dirección, Consejo Directivo y Rectoría de las Instituciones Educativas adelanten un proceso planeado y programado para el mantenimiento de Plantas Físicas y de la infraestructura de la Institución, que permita su conservación interna y externa.

La Institución Educativa careció de un Plan de Mantenimiento Escolar, instrumento requerido para la programación del mantenimiento preventivo y predictivo de la planta física e infraestructura escolar, para la adecuada asignación del presupuesto y la programación de la contratación. 

1.10.2  Estado de la Planta Física y la infraestructura escolar
En la sede A funciona Bachillerato, en un edificio de tres pisos y sótano.

Recientemente se adecuaron los pisos en tableta nueva.
La sede B, primaria está situada en Suba centro, en tres pisos, las paredes presentan fisuras, los techos están sin pañetar.

No esta en ubicada en zona de alto riesgo, no presenta obras inconclusas.

Las observaciones al mantenimiento escolar, Planta física y la infraestructura  escolar se consideran hallazgos administrativos y deben ser tenidas en cuenta conjuntamente por la SED y la IED Juan Lozano y Lozano para la formulación del Plan de mantenimiento a corto y mediano plazo.

CONCEPTO DE GESTIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

El estado de la planta física global obliga a la coordinación de los órganos directivos junto con las dependencias responsables de la Secretaría a superar las dificultades actuales. Así mismo la institución no ha recibido a la fecha de parte de la Subdirección de Plantas Físicas de la  Secretaría de Educación,  la atención prioritaria requerida.

El no contar con una adecuada Planeación del mantenimiento escolar, impide mantener planta física e infraestructura escolar adecuada, la formulación del plan de riesgos, la jerarquización  y direccionamiento adecuado de los recursos, la programación de la ejecución de las obras y el Plan de contingencia, en tiempos de receso escolar. 

En este sentido deben apuntar los correctivos que se implanten y tener en cuenta, la administración de los 8 riesgos plasmados en su mapa respectivo, que se puedan presentar por la ejecución de obras.

1.11 EVALUACIÓN  DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

1.11.1 Insuficiencia de equipos en las salas de cómputo de la IED.

Las salas de Sistemas de la IED están dotadas con equipos y con   impresora por cada sala, éstas son ocupadas con 44 a 48 alumnas en promedio, ubicados de a dos y tres por equipo. La capacidad de las mismas es insuficiente si se tiene en cuenta el número de alumnos por curso y por jornada. Entre estos equipos se encuentran algunos con software obsoletos que se necesita actualizarlos o darlos de baja en el 2006.

En la sede B se encuentran 9 equipos de computación, para 21 alumnos, son máquinas de poca memoria, existe una impresora, una fotocopiadora. El salón presenta escasa ventilación, falta un extractor y ventilador.

El mantenimiento se hace solicitándolo a través de Mesa de ayuda a RED P .
CONCEPTO DE GESTIÓN  EN INFORMACIÓN

El sistema de información garantiza el manejo adecuado de la base de datos de los estudiantes, la información presupuestal, la sistematización de los boletines de rendimiento escolar, sin embargo se debe manejar el riesgo de la protección de los archivos magnéticos y físicos, la capacitación de los docentes y administrativos, el acceso a la información y estadísticas sin restricciones.

2. ANEXOS
2.1. HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS
CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	11
	N. A.
	I.E.D 

1.1.1., 1.1.2., 1.1.3, 1.1.4., 1.1 5., 1.1.6., 1.3.1., 1.3.2, 
 S.E.D.

1.2.2,  1.10.1., 1.10.2. 



	FISCALES
	
	
	

	DISCIPLINARIOS
	
	
	

	PENALES
	
	
	


    N.A.: No aplica
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